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1 ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK 

1.1 Bevezetés 

Jelen Házirend a Margaréta Református Óvoda neveltjeire vonatkozó legfontosabb 

viselkedési szabályokat tartalmazza. Rögzíti a jogokat és a kötelességeket, valamint az 

intézmény munkarendjét, és más szabályokat. Betartása és betartatása az intézmény minden 

gyermekének joga és kötelessége.  

 

A Házirend szabályai - mint a jogszabályok felhatalmazásain alapuló intézményi belső jogi 

normák - kötelezőek az intézménnyel jogviszonyban álló minden személyre, gyermekre, 

szüleire, gondviselőire, (továbbiakban, együtt: szüleik) pedagógusra és más alkalmazottra 

egyaránt.  A Házirend előírásain túl az udvariasság és kölcsönös megbecsülés íratlan 

szabályai is mindig köteleznek.  

 

A Házirend elsősorban a gyermekekre tartalmaz magatartási szabályokat, de egyrészt a 

pedagógusokra és más alkalmazottakra is tartalmazhat előírásokat (például a 

helyiséghasználat rendjének meghatározásakor, vagy a jogorvoslati és kapcsolattartási 

szabályokban), másrészt a gyermekekre vonatkozó házirendi előírásokat a pedagógusoknak és 

más intézményi dolgozóknak is alkalmazni kell.  

 

1.2 A Házirend jogi alapjai 

 a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 1995. évi I. törvény Magyarországi Református Egyház köznevelési törvénye (az 

1998. évi I. törvény, a 2005. évi II. törvény és a végrehajtási utasítással, a 2013. évi V. 

törvény, a 2019. évi IV. törvény és a 2019. évi VIII. törvény módosításaival egységes 

szerkezetben) 

 az 1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi adatokról 

 az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről 

 a 4/2000. ((II.25.) EüM rendelet az orvosi tevékenységről 

 a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról 

 a 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatási intézményekben a tiltott és a 

használatában korlátozott tárgyak köréről, valamint a tárgyakra vonatkozó eljárásrend 

részletes szabályairól 

 a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 az intézmény Pedagógiai Programja és az intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzatának rendelkezései. 

 

A Házirendet az intézmény vezetője készíti el, a szülői közösség véleményezi, a 

nevelőtestület fogadja el, majd a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.  

1.3 A Házirend érvényessége 

1.3.1  Időbeli hatálya 

A Házirend a – fenntartói jóváhagyás után - a kihirdetés napján lép hatályba.  

A Házirend módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a nevelőtestület, a diákönkormányzat erre javaslatot tesz.  
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1.3.2 Személyi hatálya 

A Házirend személyi hatálya kiterjed valamennyi az intézménnyel jogviszonyban lévő 

személyre, óvodai ellátásban részesülő gyermekre, illetve meghatározott esetekben a szülőre. 

 

1.3.3 Területi hatálya 

A Házirend előírásait az intézmény, a feladatellátási helyek területén, nevelési-tanítás időben, 

illetve az intézmény által a Pedagógiai Programja alapján szervezett programok, 

foglalkozások esetében az intézmény területén kívül is alkalmazni kell.  

A gyermekek, tanulók az intézmény által szervezett intézményen kívüli rendezvényeken is 

kötelesek betartani a Házirend előírásait.  

1.4 A Házirend nyilvánossága 

A Házirend nyilvános dokumentum, ezért elfogadása után oly módon elhelyezni, hogy azt a 

szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék. 

A Házirend megtalálható: 

 az intézmény irattárában;  

 az intézmény nevelői szobájában; 

 az intézmény vezetőjénél; 

 az intézmény szülői szervezet vezetőjénél; 

 az intézmény fenntartójánál, 

 az intézmény faliújságján 

 a KIR-ben 

A Házirend egy példányát beiratkozáskor a gyermek szülőjének át kell adni. 

Az óvodapedagógusok nevelési év elején egyrészt a gyermekekkel, másrészt szülői 

értekezleten a szülőkkel, ismertetik a Házirendet, annak esetleges változásait.  

Ezt a tájékoztatást év közi változtatás esetén is meg kell tenni. 

 

2  Az Intézmény általános információi 

Fontosabb adatok 

 

Az intézmény neve Margaréta Református Óvoda  

Az intézmény 

székhelye: 

7200 Dombóvár, Bezerédj utca 2/A 

óvoda 

Oktatási azonosító 200320 

KSH azonosító 18863644-8010-55217 

Adószám 18863644-1-17 

Bankszámlaszám 11746043-20018391-00000000 

Fenntartójának neve: Tolnai Református Egyházmegye 

Fenntartójának 

székhelye: 

7135 Dunaszentgyörgy, Rákóczi u. 117. 

Az intézmény működési 

területe, felvételi 

körzete  

Dombóvár város közigazgatási területe 

weboldal https://margaretarefovi.hu  

https://margaretarefovi.hu/
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E-mail-cím margaretarefovi@margaretarefovi.hu 

Az intézmény 

gazdálkodása 

önálló gazdálkodású intézmény 

Óvodai létszám 139 fő  

Csoportok száma 5 csoport 

Az intézmény típusa köznevelési intézmény, óvoda 

 

 

3  Az elvárt viselkedés szabályai 

Az intézménybe járó gyermekektől elvárjuk, hogy 

 betartsák a jogszabályok, az érvényes házirend, illetve más intézményi szabályzat 

rendelkezéseit, 

 tartsák tiszteletben az intézményben dolgozó pedagógusok és más felnőttek, valamint 

gyermektársainak emberi méltóságát, 

 senkivel szemben ne használjanak hangos, trágár, sértő beszédet, 

 senkivel szemben ne legyenek agresszívek, senkit ne bántalmazzanak, ne 

verekedjenek, 

 törekedjenek társaik, nevelőik és az intézményben dolgozó más felnőttek elfogadására 

 viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturáltan, 

 legyenek a felnőttekkel szemben tisztelettudóak, előzékenyek, 

 köszönjenek a felnőtteknek előre, köszönés formája: Áldás békesség- 

 tartsák be a nevelők és az intézményben dolgozó más felnőttek utasításait, 

 becsüljék meg az emberi szorgalmat, a tudást és a munkát, 

 igyekezzenek megismerni nemzetiségi és nemzeti kultúránk és történelmünk 

eseményeit, kiemelkedő személyiségeit és hagyományait, 

 vegyenek részt az intézmény hagyományainak ápolásában, 

 óvják, ápolják a természet, a környezet értékeit, 

 vigyázzanak egészségükre, eddzék testüket, sportoljanak rendszeresen, 

 legyenek nyitottak, érdeklődők, 

 kötelezettségeiknek folyamatosan tegyenek eleget, 

 vegyenek részt a csoportközösség és az intézmény rendezvényein, 

 működjenek együtt társaikkal, 

 fegyelmezetten, aktívan vegyenek részt a foglalkozásokon 

 a foglalkozásokon magatartásukkal ne zavarják társaikat 

 az intézmény helyiségeit, eszközeit nevelői felügyelet mellett használják, 

 a foglalkozásokról csak indokolt esetben hiányozzanak, ne késsenek el, 

 távolmaradásukat a Házirend előírásai szerint igazolják, 

 a szükséges felszerelést minden alkalomra hozzák magukkal, 

 segítsenek társaiknak  

 szüleiket kérjék meg az elektronikus üzenőfelület látogatására 

 védjék az intézmény felszereléseit, létesítményeit, a kulturált környezetet, 

 ügyeljenek környezetük tisztaságára, ne szemeteljenek, és erre másokat is 

figyelmeztessenek, 
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 az intézményben tiszta, ápolt, kulturált külsővel, az oda illő öltözékben jelenjenek meg 

(ne viseljenek feltűnő nagy méretű ékszert; hajuk, körmük, arcuk ne legyen festve; 

ruházatuk ne legyen kihívó 

 az intézményi ünnepélyeken ünnepélyes ruházatban jelenjenek meg. 

 ne hozzanak az óvodába olyan dolgokat, eszközöket, amelyek oda nem szükségesek  

 tartsák be a házirendben szereplő, a gyermekek egészségének és testi épségének 

megőrzését szolgáló szabályokat, és erre másokat is figyelmeztessenek, 

 az intézmény területén talált gazdátlan eszközöket, felszerelést, egyéb dolgokat adják 

oda valamelyik nevelőnek 

 

3.1 Gyermeki jogok és kötelességek  

3.1.1 A gyermeknek joga  

 hogy többek között 

 személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák, 

 védelmet biztosítsanak számára fizikai és lelki erőszakkal szemben, 

 képességeinek, érdeklődésének, adottságainak, állapotának megfelelő nevelésben és 

oktatásban részesüljön, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében, a nevelési 

intézményben, biztonságban és egészséges környezetben neveljék, oktassák, 

 óvodai életrendjét - pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési 

lehetőség biztosításával - életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 hitoktatáson, biblia ismereti foglalkozáson, napi áhítaton , imádségokban, vallásunkkal 

kapcsolatos ünnepslgeken részt venni. 

 biztonsága érdekében az óvodában tartózkodás ideje alatt, végig pedagógus/felnőtt: 

dajka, pedagógiai asszisztens felügyelete alatt álljon, 

 személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való 

jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez 

való jogát a nevelési-oktatási intézmény tiszteletben tartsa, 

 jogszabályban meghatározott esetekben kérelemre térítésmentes vagy kedvezményes 

étkeztetésben részesüljön, 

 az intézmény eszközeit (játékok, foglalkozási és fejlesztőeszközök), berendezéseit 

(bútorok, rádió, magnó, stb.), felszereléseit ingyenesen használja. 

 

3.1.2 A gyermek kötelessége 

 hogy többek között 

 szülei által biztosítottan részt vegyen az óvodai ellátásban 3-6 éves kora között, e 

jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak 

érvényesítésében, 

 életkorának és fejlettségének megfelelően a napirendben és házirendben 

megfogalmazottak szerint részt vegyen saját környezete és az általa használt játékok, 

eszközök rendben tartásában, 

 óvja a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi 

épségét, 

 az óvodavallási, illetve világnézeti tekintetben elkötelezett intézményként működik a 

református, illetve keresztyénvallás gyakorlással összefüggésben a következő 

kötelességeket állapítja meg: a mindennapi játékok és egyéb tevékenység során 

igyekezzen tanúsítani keresztyéni magatartást, Vegyen részt a szervezett vallási 

tartalmú foglalkozásokon, imádságokban, ünnepélyeken. A vallásgyakorlással, 

hitélettel kapcsolatban elfogadó magatartást tanúsítson. 
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 óvja a nevelése során használt eszközöket, az óvoda létesítményeit, felszereléseit, 

 tiszteletben tartsa és segítse óvodatársait és a felnőtteket, 

 a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton, 

 elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, 

 életkorának megfelelően őt vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet, 

balesetet a felügyeletét ellátó felnőttnek jelentsen. 

 A gyermek nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, 

embertelen, megalázó büntetésnek, vagy bánásmódnak. 

4 A gyermek óvodai életrendje 

4.1 A nevelési év rendje 

Az adott nevelési év működési rendjét az intézmény Munkaterve határozza meg.  

 

A nevelési év  A nevelési év szeptember 1-től – augusztus 31-ig tart.  
  

  

  

  

  

    

Az óvoda napi 

nyitva tartása  

Az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról a 

fenntartó dönt. 
 

Az óvoda hétfőtől péntekig reggel 6.00 órától – 17.00 óráig tart nyitva. 

(Az esetleges - miniszteri rendeletben meghatározott - munkanap 

áthelyezések érintik az óvoda nyitva tartását.) 

A nyári zárás  

A nyári zárás időpontját a fenntartó határozza meg, melyről a szülőket 

minden év február 15-ig a faliújságon elhelyezett hirdetményben, és az 

intézményi honlapon tájékoztatjuk.  

Nyári zárva tartás idején Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsöde 

fogadja a gyermekeinket. 

Óvodai nevelés 

nélküli  

munkanapok  

Az óvoda éves munkatervében nevelési évenként 5 nap nevelés nélküli 

munkanapot szervez. azokról legalább 7 nappal a nevelési nélküli 

munkanapot megelőzően tájékoztatja a szülőket. 

Az óvodai nevelés nélküli munkanapokon az óvoda a szülő igénye 

esetén ellátja a gyermek felügyeletét. 

Rendkívüli 

szünet  

Az intézmény igazgatója a fenntartó egyidejű értesítése mellett 

rendkívüli szünetet rendel el, ha:  

- rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más 

elháríthatatlan ok miatt az óvoda működése nem lehetséges,   

- az óvodában a hőmérséklet legalább két egymást követő nevelési 

napon nem éri el a 20
o 
Celsius fokot.  

A rendkívüli szünet elrendeléséről az igazgató tájékoztatja a szülőket. 

 

 

4.1.1 Az óvoda napirendje 

Nyitva tartás hétfőtől-péntekig reggel 6 -17.00 óráig. 

A gyermekek reggel 6 órától 7.00 óráig, délután 16.30 órától 17.00 óráig az ügyeleti 

csoportszobában tartózkodnak, az ügyeletes óvónő felügyelete alatt.  

Reggel 7 óra után a gyermekekkel a saját óvónőjük foglalkozik a saját csoportban. 

 4.1.2  Étkeztetés 

A gyermekek étkeztetéseinek időterve 

A gyermekek a saját csoport szobájukban étkeznek. 
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Reggeli:     8,30- 9.00 

Ebéd:       11.30 - 12.15  

Uzsonna: 14.45-től 

Az ételt úgy szállítják, tálaló konyhánk van. Figyelnünk kell az étel tálalási hőfokát. 

Célszerű a korán (6.30-7.00) érkező gyermeket otthon megreggeliztetni. 

Az óvodai szervezett tanulási folyamatok (foglalkozások), naponta általában 9
oo

-12
oo

-ig tartó 

időszakban zajlanak. Időjárástól függően (köd, -5 fok alatt, eső, viharos szél esetén nem) napi 

több óra levegőzést biztosítunk a déli étkezést megelőzően.  

A nyári napirendet az egész napos levegőn való tartózkodásra építjük, a megfelelő időjárási 

viszonyokat figyelembe véve, pl. a délutáni alvás a leghűvösebb teremben. 

 

4.2 A napirend időkeretei 

csoport napirend 

időkeret tevékenységek 
06:00 – 07:00 ügyelet, gyülekezés, összevont csoportban, szabad játék 

07:00 – 08.30 gyülekező, szabad játék, kezdeményezett tevékenység, egyéni 

vagy mikrocsoportos képességfejlesztés a csoportszobában. iskola-

előkészítő fejlesztő pedagógiai tevékenység. 

8: 30 - 10.30 Áhitat, mindennapos testnevelés 

testápolás, napos munka tízórai 

az óvodapedagógus által kezdeményezett, irányított 

tevékenységek tapasztalatszerzés, egyéni képességfejlesztés 

iskola-előkészítő fejlesztő pedagógiai tevékenység, 

45 percben a nagycsoportos korú gyermekek számára 

Mozgásos tevékenységek 

10:30 – 11:35  testápolás, készülődés az udvarra, levegőzés.  

 

11:35 – 12:30 készülődés az ebédhez, ebéd.  

testápolás.  

munka jellegű tevékenységek 

Ebéd 

12.30 – 15:00 mese 

pihenés 

ébredés 

15:00 – 17:00  uzsonna.  

szabad játék a csoportszobában vagy a szabadban.  

Fakultációs lehetőségek, 

folyamatos hazabocsátás 

 

4.3 A gyermek érkezésének és távozásának rendje 

A gyermekek az óvodába kizárólag szülővel vagy kísérővel érkezhetnek, illetve távozhatnak. 

A szülő/kísérő minden esetben személyesen adja át a gyermekét az óvónőnek. (A kapuból 

elengedett gyermekért felelősséget nem tudunk vállalni, mivel az óvónő nem is tud a gyermek 

megérkezéséről.)  

A gyermeket a szülők, ezen kívül az általuk megnevezett - írásban bejelentett - felnőtt viheti 

haza. Ezen kijelölés hiányában a gyermeket nem adja ki az óvoda.  
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A válófélben lévő szülők estében a gyermek elvitelét csak a bírósági végzés bemutatása után 

korlátozhatja valamelyik szülő a másik rovására.  

A szülő minden esetben ellenőrizni köteles, hogy gyermeke ne hozzon be az óvodába olyan 

tárgyat, amely baleset forrása lehet (gyufa, kés, tű, fémpénz, mobiltelefon, stb.).  

Az óvodai nevelés eredményessége érdekében a szülő a gyermekét fél 9-ig hozza be az 

óvodába, illetve indokolt esetben a később érkező gyermek lehetőleg úgy kapcsolódjon be a 

napi tevékenységbe, hogy azt ne zavarja.  

Amennyiben a gyermekért nem jönnek az óvoda zárásáig (este 5-ig), az ügyeletes óvónő 

kötelessége először telefonon keresni a szülőt, majd, ha ez nem vezet eredményre, jelzéssel 

élhet a Gyermekjóléti Központ felé a gyermek elhelyezése érdekében.  

 

a szülők minden ki és belépéskor zárják a gyermekvédő zárokat, reteszeket, mindegyik 

bejárati kapun, ajtón a gyermekek biztonsága érdekében. 

4.4 A gyermekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok  

A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az intézményt. Az 

óvodában csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat.   

Beteg, megfázott, gyógyszert, láz- vagy köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek 

bevitele az óvodába - a gyermek biztonságos gyógyulása és a többi egészséges gyermek 

egészségének megőrzése érdekében - nem lehetséges. Ilyen esetben az óvónő kötelessége a 

gyermek átvételének megtagadása.   

Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől való 

elkülönítésről és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. Ilyen esetben a 

gyermeket a lehető legrövidebb időn belül el kell vinni az óvodából. Az orvos felkereséséről a 

szülő gondoskodik.   

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja az óvodát, részt vehet a 

foglalkozásokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt 

bekövetkezett távollét pontos időtartamát is.   

Fertőző betegség (rubeola, bárányhimlő, skarlát, stb.) esetén a szülőnek bejelentési 

kötelezettsége van.  

Az óvoda a bejelentést követően tájékoztatja a többi szülőt és szükség esetén jelez a 

Kormányhivatalnak, továbbá fertőtlenítő takarítást végez.  

Az óvónő - allergia, illetve a magas láz csillapítására szolgáló készítmény kivételével - nem 

adhat gyógyszert a gyermeknek, illetve a szülőtől azt nem fogadhatja el. 

A gyermek ismert betegsége esetén a szülővel írásban egyeztetett módon, az óvodapedagógus 

beadhatja a szülő által biztosított gyógyszert.  

Gyógyszerérzékenységről a szülőnek az anamnézis lapon beiratkozáskor, illetve a nevelési év 

elején írásban nyilatkoznia kell.  

4.5 Az óvónő teendője baleset, vagy napközben megbetegedő gyermek 

esetén  

Baleset, rosszullét esetén a gyermeket haladéktalanul el kell látni, a csoport felügyeletét meg 

kell szervezni. A baleset, a rosszullét súlyosságától függően, illetve eszméletvesztés, lázgörcs 

esetén orvosról kell gondoskodni (mentő, orvos kihívása, elszállítása orvoshoz), ezzel 

egyidejűleg a szülőt értesíteni szükséges.   
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5 Az óvodai jogviszony  

5.1 Az óvodai beiratkozás 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény.  

Az óvodai felvétel, illetve átvétel jelentkezés alapján történik.  

5.1.1 A gyermek felvétele 

Az óvodába a gyermek harmadik életévének betöltése után vehető fel. A szülő gyermeke 

óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. 

A felvételről az intézmény vezetője dönt.  

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven 

belül betölti, feltéve, hogy minden, felvehető hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 

felvételi kérelmét teljesítette az intézmény.  

5.1.2 A gyermek átvétele 

Hivatalos átjelentkezés útján, melynek dokumentumait a küldő és a fogadó óvodavezető/ 

feladatellátási hely vezetője tölti ki és küldi meg kölcsönösen egymásnak. 

A gyermekek és a szülők számára egy szervezett nyílt nap során lehetőséget biztosítunk az 

intézmény megtekintésére és a felmerülő kérdések megválaszolására.  

A jelentkezés/beiratkozás a szülő személyes megjelenésével, a jelentkezési lap kitöltésével 

történik. A jelentkezést a felvételi előjegyzési naplóban rögzítjük, amely az OVIKRÉTA 

rendszer részét képezi.  

5.1.3 A beiratkozás alapdokumentumai:   

 A szülők személyazonosságát igazoló dokumentumok.  

 A gyermek születési anyakönyvi kivonata, lakcímkártyája, valamint TAJ-kártyája.  

A felvételről vagy esetleges elutasításról írásban, elektronikus úton értesítjük a szülőket.  

Az óvodába felvett gyermekek csoportba beosztásáról az óvodavezetővezető dönt.  

Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre a felvételt nyert gyermekek számára.  

A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló jogait az első nevelési év megkezdésétől 

gyakorolhatja.   

5.1.4 Az óvodába járási kötelezettség  

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A 

foglakozások ideje nagycsoportban illetve a nagycsoportos gyermekeknek helyet adó 

csoportbana nevelési év kezdetén  kezdődnek a délelőtt folyamán.  

A középső csoportban október 1-jétől, kiscsoportban pedig november 1-jétől.   

Ha a gyermek foglalkozásról való távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan.  

Ha a gyermek a köznevelési törvény alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési 

évben igazolatlanul tíz nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda igazgatója értesíti a gyermek 

tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és gyermekjóléti központot, családból 

kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot. Az értesítést követően a 

gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, 

amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket, 

veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a gyermek 

óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat.  

Ha a gyermek az igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 

óvoda igazgatója a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot.  

Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda 

igazgatója haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot, a család- és gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a 

gyermekvédelmi szakszolgálatot.   
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5.1.5 Az óvoda és az iskola közötti átmenet, a tankötelezettség 

A tankötelezettség arra a naptári évre vonatkozik, amelyben a gyermek a hatodik életévét 

augusztus 31. napjáig betölti.  

A hatodik életévét elérő gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben maradásáról az 

Oktatási Hivatal dönt.  

Az Oktatási Hivatal döntése kötelező: amennyiben a szülő kérte, hogy gyermeke további egy 

nevelési évig óvodában maradjon, vagy, hogy tankötelezettsége teljesítését hatéves kora előtt 

kezdhesse meg, és ezt a kérelem, a benyújtott igazoló dokumentumok és a szükség szerint 

kirendelésre kerülő szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az Oktatási Hivatal 

engedélyezi, utóbb a döntés kérelemre történő visszavonására nincs lehetőség.  

A szülő bármilyen indok alapján vélelmezheti, hogy gyermeke számára az iskola megkezdése 

még nem indokolt.  

 

6 A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására 

vonatkozó előírások 

6.1 Általános szabályok 

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 

A mulasztást akkor kell igazoltnak tekinteni, ha: 

 a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az óvodába, 

egy hétnél hosszabb távollét esetén ezt előzetesen írásban vagy szóban kell kérni az 

óvoda vezetőjétől. Az engedély megadható, amennyiben a gyermek rendszeresen járt 

óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti az óvodai nevelést. Javasoljuk a 

Mellékletben szereplő Távolmaradási kérelem dokumentum letöltését és 

alkalmazását. 

 a gyermek beteg volt. Főszabályként az igazolást az EESZT rendszer továbbítja a 

KRÉTÁ-ba. A rendszer hibája esetén, vagy ha olyan orvosi ellátásban vett részt a 

gyermek, amely nincs összekötve a KRÉTÁ-val, a szülő az orvosi igazolást az 

óvodapedagógus részére átadja. 

 a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (óvoda 

látogatási) kötelezettségének eleget tenni. Minden távolmaradást – a térítési díj 

jóváírása miatt is – előre, illetve a lehető leghamarabb, be kell jelenteni a csoportos 

óvónőnek. 

Betegség után a gyermek csak orvosi igazolással fogadható az óvodában. Nyolc napnál 

hosszabb igazolatlan távollét esetén az igazolatlan óvodai távolléteket a köznevelési, a 

családtámogatási és a gyermekvédelmi szabályok alapján kell megítélni és intézkedni illetve 

jelzéseket tenni. 

6.2 Mulasztások igazolása a KRÉTÁ-ban 

Az óvodai KRÉTA felület elérhetőségét az óvoda megadja.  

A szülő a távolmaradási kérelmet, az orvosi igazolást és más dokumentumokat is benyújthatja 

ezen a felületen.  

A KRÉTA felületére való belépés a gondviselői felhasználónévvel és a hozzá kapcsolt 

jelszóval lehetséges. 

Miután a házi gyermekorvos rögzíti az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Tér (EESZT) 

felületén a gyerek betegségének adatait, ez az igazolás automatikusan átkerül a KRÉTA 

rendszerébe is.  

 

6.2.1 Előre látható mulasztás 
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Egy napos előre látható hiányzás, ahol a lehetséges igazolás típusok a következők: 

Gondviselői igazolás: a Házirend értelmében egymást követően 5 munkanapot tud ilyen 

módon a gondviselő igazolni. 

Hivatalos távollét: hivatalos szervek által előre kiadott igazolás alapján. 

 

 

6.2.2. Előre nem látható mulasztás 

Előre nem látható mulasztások igazolását a mulasztás utolsó napját követő 5 munkanapon 

belül  kell beadni, ahol a lehetséges igazolástípusok a következők lehetnek: 

Orvosi igazolás: az orvos által kiállított igazolás alapján, melyet fel kell tölteni az 

elektronikus ügy mellé. 

Gondviselői igazolás: a Házirend értelmében egymást követően 5 munkanapot a gondviselő 

igazol. (Ez nem vonatkozik a betegségre!) 

Szolgáltatói igazolás: a szolgáltató (pl.: MÁV, Volán stb.) igazolását kell csatolni e kérelem 

mellé. 

A Házirendben rögzített egyéb igazolás: minden olyan eset, ami nem tartozik az eddigiek 

közé. 

Ennek a kérelemnek az elbírálásra a óvodavezető jogosult.  

 

7. A térítési díj befizetésére, visszafizetésére vonatkozó 

rendelkezések 

7.1 Az étkezési díjak befizetése  

Minden hónapban az óvoda, illetve a gazdasági iroda által kiállított számlán történik A térítési 

díjakkal kapcsolatos észrevételeiket az óvodával illetve a gazdasági irodával kell egyeztetni.  

 

Nem kell étkezési díjat fizetni abban az esetekben, ha 

 

 a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

 tartósan beteg vagy fogyatékos, 

 ha a családban tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

 ha a családban három vagy több gyermeket nevelnek, 

 ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, 

 

 ha a családban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér nettó összegének 130%-át. 

 nevelésbe vett 

 

Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatot kell kitöltenie a szülőnek a beiratkozáskor. 

Az étkezés igénybevételéhez szükséges megfelelő adattartalmú nyilatkozatokat vagy 

igazolásokat kitöltve, aláírva, minden nevelési évben augusztus 31-ig kell benyújtani. 

Az intézmény fenntartója által megállapított étkezési térítési díjat a megfelelő határidőig be 

kell fizetni. 

7.2 Az étkezési díjak visszatérítése 

A hiányzó (beteg) gyermek étkezési díját a szülőnek az intézmény csak akkor tudja 

visszatéríteni, ha a szülő az étkezést megelőző nap 8.45 óráig e-mailben vagy telefonon 

lemondja. 



A Margaréta Református Óvoda Házirendje 

 

14 

 

Be nem jelentette vagy később jelentett hiányzás, távollét esetén a szülő a térítési díj 

visszatérítésére nem jogosult. 

A visszatérítés elszámolása a következő hónapban történik.  

 

8 A gyermekek jutalmazásának alkalmazásának elvei és formái 

Az óvodában alkalmazott jutalmazás a verbális és nonverbális kifejezések, és kommunikációs 

eszközök, érzelmek kifejezése, kiemelt, megtisztelő feladatadás. A napi munkánk során a 

pozitív értékelés eszközeivel élünk, szóbeli dicséret, megerősítés, fej megsimogatása, kedves 

gesztus pl. kézfogás. 

Tárgyi jutalmazás nem alkalmazható. 

A jutalmazási formák mindig igazodnak a gyermek és a csoport életkori sajátosságaihoz, 

fejlettségéhez.   

Néhány példa a jutalmazandó esetekre. Jutalmazandó,  

 ha a gyermek a tőle megszokott teljesítménynél jobban teljesít, pl. gyorsabban 

elkészül a feladatával, mint általában, hibátlanul old meg feladatlapot stb.  

 a közösségért vállal plusz munkát önkéntes alapon (pl. naposság, segítés a társaknak, 

segítés a felnőtteknek pl. tornaszerek előkészítése, labdák kiosztása stb., 

teremrendezés foglalkozásokhoz, díszítés ünnepekre)  

 a bajbajutott társ megsegítése (pl. elesett felsegítése, a kicsúfolt védelme stb.).   

 pl.: kiemelés a csoport előtt (dicséret példával, taps)  

 

9 A fegyelmező intézkedések alkalmazásának elvei és formái 

Fegyelmező intézkedéssel akkor élünk, ha a gyermek viselkedése ezt indokolja a saját és 

társai nyugalma, fejlődése érdekében és az elmarasztalás, fegyelmezés elkerülhetetlen.  

Tilos a gyermek megszégyenítése, kiközösítése, kigúnyolása, a csoportból való eltávolítása, 

szükségleteinek megvonása, testi bántalmazása.   

A fegyelmezés, elmarasztalás formái mindig alkalmazkodnak a gyermek és a csoport életkori 

sajátosságaihoz, fejlettségéhez, mely során a következő elveket vesszük figyelembe:  

 arányosság (a cselekvés mértékével azonos fegyelmezés),  

 időzítés (a tettet követően),  

 következetesség.  

Célunk a pozitív magatartásformák erősítése.  

A helytelen viselkedés esetén (pl.: agresszivitás szóban, tettben való megnyilvánulásakor), 

először figyelmeztetjük a kisgyermeket a helyes viselkedési formára. Ha nem sikerül, más 

tevékenységet, játékot ajánlunk neki, és ismét figyelmeztetjük arra, hogy helytelenül 

viselkedik, megszegi a közösségi élet szabályait. A harmadik alkalom után néhány percre 

kivonjuk a játékból, a csoport kijelölt helyére - pl. asztal mellé - ültetjük, és ismét elmondjuk 

neki, vagy őt kérjük arra, hogy mondja el miért kellett a játékot abbahagynia.  

10 Az elektronikus naplóhoz (OviKréta) való szülői hozzáférés 

módja 

Az óvoda a gyermek szüleinek megadja az elektronikus felülethez való hozzáférés módját, és 

segít a hozzáférés kialakításában.  

A szülők számára az internetes felületen való tájékozódás, adatbeküldés, más kommunikáció 

ingyenes. 

Az óvodával, az óvoda nevelőivel való hivatalos kapcsolattartás az OviKréta felületein 

történik. 
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11 Az intézmény helyiségeinek és berendezéseinek 

használatával kapcsolatos szabályok 

Az óvoda helyiségeit külön engedély nélkül az óvoda dolgozói, illetve az óvodai 

jogviszonyban álló gyermekek használhatják.   

A gyermekek benntartózkodása alatt a felnőtt felügyeletet végig biztosítania kell az óvodának.   

A tornaszobát csak óvónői felügyelet mellett, illetve külön foglalkozáson a foglalkozást 

vezető szakember felügyelete mellett használhatják a gyerekek.   

Udvaron felügyelet nélkül gyermek nem tartózkodhat, gyermek az udvari játékokat csak 

óvónői/dajkai felügyelet mellett használhatja. Az udvari játszótér nem közterületi játszótér.  

Az óvoda helyiségeit bérbe adni csak igazgatói engedéllyel lehet.   

Szülők a csoportszobában nem tartózkodhatnak, kivéve nyitott alkalmakon, szülői 

értekezleteken, fogadóórákon.   

Látogatók, szülők csak a kijelölt, felnőtt mosdót használhatják.   

Testnevelés foglalkozáson tilos a gyűrű, a nyaklánc, karóra, lógó fülbevaló, karkötő, vagy 

más balesetveszélyt okozható tárgy viselése, szemüveg használata nem ajánlott.   

Az intézményben és az intézmény által szervezett programokon kerülendő az olyan öltözék, 

amely baleset forrásául is szolgálhat.   

A csoportszobák berendezéseit mindenkinek kötelező megfelelően használni, a balesetek 

elkerülése érdekében.  

Az udvaron dobálózni, az ablakon bármit kidobni tilos.  

Téli időszakban az udvaron csak a kijelölt helyen lehet hógolyózni, csúszkálni – ügyelve saját 

és mások testi épségére.  

Az udvaron kizárólag a kijelölt helyeken lehet labdával játszani.  

Egészségügyi ellátás keretében az intézmény biztosítja a gyermekek évenkénti fogorvosi   

szűrővizsgálatát, illetve a védőnő negyedévente fejtetvességi szűrést végez a gyermekeknél. 

Az óvodás korú gyermekeknek kötelező évente védőnőnél és orvosnál megjelenni 

státuszvizsgálaton, de ezek a vizsgálatok, illetve ezek időpontjának a szervezése nem az 

óvodán keresztül történik, ezekre a vizsgálatokra a gyermeket a szülő kíséri el. 

11.1 Az óvodába bevihető tárgyak 

Az óvoda biztosítja a foglakozáshoz szükséges eszközöket, játékokat, így a gyermeknek csak 

a személyes holmijára van szüksége.  

Személyes felszerelések:  

 Ruházat: váltó fehérneműt (alsónemű, atléta, harisnya vagy zokni, váltó póló, csere 

nadrág vagy szoknya),  

 saját ágyneműhuzat: párna, takaró (jellel ellátva). Alváshoz behozható egy kisméretű, 

puha, kedvenc plüssfigura, amely a gyermek elalvását és az otthonról való 

elszakadását segíti, megkönnyíti, kis - középső csoportban megengedjük a cumit 

alváshoz. 

 váltócipő (legyen megfelelő méretű, kényelmes, papucs nem lehet),  

 tisztasági csomag: papír zsebkendő, WC-papír, szalvéta, fogkefe, fogmosópohár, 

fogkrém, folyékony szappan  

  tornazsák: tornacipő, zokni, tornanadrág, póló).  

Nem hozható be az óvodába cumisüveg, nagy értékű otthoni játékok, ékszer.  Amennyiben ez 

mégis előfordul, az óvónő ezeket elveszi a gyermektől, biztonságba helyezi és 

hazamenetelkor átadja a szülőknek.  

Az esetlegesen bekövetkezett kárért az intézmény nem felel.  
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11.2 A gyermek ruházata 

A gyermek akkor ápolt, ha teste, a haja, illetve a körme tiszta, az utóbbi megfelelő méretűre le 

van vágva.  

A csoportszobai, udvari váltóruhát, cipőt egészségi és kényelmi szempontok szerint válasszák 

ki. Nem célszerű a szoros, esetleg kinőtt ruházat.  

Az öltözék, cipő, csizma jellel való ellátását kérjük az elcserélés elkerülése érdekében. A 

ruhákat, és a cipőket a kijelölt helyen, a gyermek saját polcán kell rendezetten elhelyezni.   

A személyes felszerelések hetente mosandók. 

 

12 Az óvoda és a szülők kapcsolata 

12.1. A szülő joga 

 szabadon óvodát válasszon,  

 megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, szervezeti és 

működési szabályzatát, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról,  

 saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, a gyermeke neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon,  

 az intézmény vezetője és a pedagógus együttes hozzájárulásával részt vegyen a 

foglalkozásokon, nyílt alkalmakon,  

 személyesen vagy képviselői útján, részt vegyen az érdekeit érintő döntések 

meghozatalában,  

 kezdeményezze szülői szervezet létrehozását, és abban tevékenyen közreműködjön,  

 az óvodai szülői szervezet, közösség figyelemmel kíséri a gyermeki jogok 

érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét, a gyermekek csoportját érintő 

bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a feladatellátási hely vezetőjétől, az e körbe 

tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője tanácskozási joggal részt vehet a 

nevelőtestület értekezletein. Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény 

nevelőtestületét és a fenntartót. A gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely 

kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda vezetőjétől, és az adott kérdés 

megtárgyalásakor, mint a szülői szervezet képviselője, tanácskozási joggal részt vehet 

a nevelőtestületi értekezleteken.  

 az óvodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, írásbeli javaslatát a nevelési-

oktatási intézmény vezetője és a Szülői Szervezet megvizsgálja, és arra a 

megkeresésétől számított 30 napon belül érdemi választ kapjon.  

 

12.2 A szülő kötelessége  

 tiszteletben tartani és elfogadni, az óvoda keresztyén szellemiségét, az ezzel járó 

tevékenységeket köteles biztosítani gyermeke részvételét az egyházi ünnepségeken 

 gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről,  

 biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását,  

 figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a fejlődés 

folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, a közösségi élet 

szabályainak elsajátítását.  

 rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és 

részükre az együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg.  
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 tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. (A pedagógus, 

valamint az ő munkáját segítő alkalmazottak a nevelői-oktatói munka, illetve a 

gyermekkel összefüggő tevékenysége során, büntetőjogi védelem szempontjából 

közfeladatot ellátó személynek számít.)  

 gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson 

 Ha az e bekezdésben foglalt kötelezettségnek a szülő nem tesz eleget, a 

kormányhivatal kötelezi a szülőt a kötelezettségek betartására.  

 

12.3 A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el óvodástársaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de 

legyenek képesek alkalmazkodni is.  

Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakkal, árulkodással oldják meg.  

Ezen törekvésük sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben.  

Például:  

 ne tegyenek a gyermek előtt indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, 

annak származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre,  

 ne biztassák gyermeküket verekedésre.  

12.4 A nevelőkkel való kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

A szülőknek lehetőségük van arra - és azt mi is igényeljük -, hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel 

segítsék elő a közös gondolkodást. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik megfelelő 

módszer szerint neveljük, szükség van igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és 

őszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 

óvónőt, illetve az óvoda vezetőjét, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet.  

Az együttműködésre alkalmas fórumok:  

 szülői értekezletek  

 családinap 

 nyílt napok   

 közös rendezvények  

 fogadóórák (vezetői, óvónői)  

 az óvónővel való rövid, esetenkénti megbeszélések   

 elektronikus kapcsolat tartás az OVIKRÉTA rendszer használatával.  

A mindennapok során - reggel és hazavitelkor - a néhány mondatos információcserén túl sem 

a gyermekkel kapcsolatos, sem magánjellegű beszélgetés miatt az óvónő figyelmét a 

gyermekekkel való foglalatossága közben hosszabb időre nem lehet elvonni.   

A szülő gyermekével kapcsolatos információt, tájékoztatást csak a gyermek saját óvónőitől, 

vagy az óvodavezetőtől kérhet, illetve kap.   

A szülők az óvoda dolgozóival a kommunikációt hétköznap, munkaidőben végezzék, tartsák 

tiszteletben a dolgozók pihenéshez, nyugodt családi élethez való jogát. 

 A gyermek fejlődéséről készülő dokumentumokba a szülő a szülői értekezleteken, illetve a 

fogadóórákon tekinthet be. A gyermek fejlődéséről az óvoda félévente tájékoztatót ad át a 

szülőnek, melynek átvételét a szülő aláírásával igazolja.  

Az információszolgáltatásban a dajkák nem illetékesek. 
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13 Balesetmegelőzési intézkedések és szabályok 

Elektromos berendezések kezelését csak felnőtt végezheti.  

Nedves kézzel készülékhez, kapcsolókhoz nyúlni tilos.  

Fali dugaszolóaljzatokat, kapcsolókat rendeltetés-szerűen szabad használni.  

Minden elektromos készüléket használat után áramtalanítani kell.  

Aki tüzet vagy annak közvetlen veszélyét észleli, köteles azt jelenteni a vezető szobába.  

A folyosón elhelyezett tűzoltó készülékeket csak veszély esetén szabad használni!  

A tűzriadó terv ismertetése minden óvodapedagógus kötelessége (külön terv alapján).  

A jelzés elhangzása után az épületben tartózkodók kötelesek elhagyni az épületet 

pedagógusok irányításával gyorsan és fegyelmezetten a megadott helyekre.  

Az intézmény területén a kijáratokat, folyosókat, elektromos berendezések főkapcsolóit 

eltorlaszolni még átmenetileg sem szabad.  

Az eloltott tüzet is jelenteni kell az vezetőségnek.  

Munka- és tűzvédelmi szabályok megsértése esetén:  

• Szülők értesítése  

• Kártérítési kötelezettség áll fenn. 
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15 Legitimációk 

15.1 Elkészítés 
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15.2. Szülői Szervezet véleményezése 

 

 

 



A Margaréta Református Óvoda Házirendje 

 

21 

 

 

 

15.3 Nevelőtestület döntése 
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15.4 Fenntartói egyetértő határozat 

 

 

 

 


