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1  ALTALANOS SZABALYOK

1.1 Bevezetés

Jelen Hazirend a Margaréta Reformatus Ovoda neveltjeire vonatkozd legfontosabb
viselkedési szabalyokat tartalmazza. Rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint az
intézmény munkarendjét, és mas szabalyokat. Betartdsa ¢és betartatdsa az intézmény minden
gyermekének joga €s kotelessége.

A Hazirend szabalyai - mint a jogszabalyok felhatalmazésain alapuld intézményi belsé jogi
normak - kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre, gyermekre,
sziileire, gondviseldire, (tovabbiakban, egyiitt: sziileik) pedagdgusra és mas alkalmazottra
egyarant. A Hazirend el6irdsain til az udvariassag ¢s kolcsonds megbecsiilés iratlan
szabalyai is mindig koteleznek.

A Hazirend els6sorban a gyermekekre tartalmaz magatartasi szabalyokat, de egyrészt a
pedagégusokra és mdas alkalmazottakra is tartalmazhat eldirdsokat (példaul a
helyiséghasznélat rendjének meghatarozasakor, vagy a jogorvoslati és kapcsolattartasi
szabalyokban), masrészt a gyermekekre vonatkozo hazirendi eldirasokat a pedagogusoknak és
mas intézményi dolgozoknak is alkalmazni kell.

1.2 A Hazirend jogi alapjai

e a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1995. évi L. torvény Magyarorszagi Reformétus Egyhdz koznevelési torvénye (az

1998. évi L. térvény, a 2005. évi II. torvény és a végrehajtasi utasitassal, a 2013. évi V.

torvény, a 2019. évi IV. torvény és a 2019. évi VIIL térvény modositasaival egységes

szerkezetben)

az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi adatokrol

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol

a 4/2000. ((I1.25.) EiM rendelet az orvosi tevékenységrol

a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté6 gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e a245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend
részletes szabalyairol

e a20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e az intézmény Pedagdgiai Programja ¢és az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak rendelkezései.

A Haézirendet az intézmény vezetdje késziti el, a sziiléi kozdsség véleményezi, a
neveldtestiilet fogadja el, majd a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

1.3 A Hazirend érvényessége

1.3.1 Idébeli hatalya

A Hazirend a — fenntart6i jovahagyas utan - a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a nevel6testiilet, a didkonkormanyzat erre javaslatot tesz.
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1.3.2 Személyi hatalya
A Hézirend személyi hatalya kiterjed valamennyi az intézménnyel jogviszonyban 1évo
személyre, 6vodai ellatasban részesiilo gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilore.

1.3.3 Teriileti hatalya

A Hazirend eldirasait az intézmény, a feladatellatasi helyek tertiletén, nevelési-tanitas idoben,
illetve az intézmény altal a Pedagogiai Programja alapjan Szervezett programok,
foglalkozasok esetében az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A gyermekek, tanulok az intézmény altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken is
kotelesek betartani a Hazirend eldirasait.

1.4 A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend nyilvanos dokumentum, ezért elfogadasa utan oly modon elhelyezni, hogy azt a
szllok és a tanulok szabadon megtekinthessék.
A Hazirend megtalalhato:
e az intézmény irattaraban;
az intézmény neveldi szobdjaban;
az intézmény vezet6jénél;
az intézmény sziildi szervezet vezetdjénél;
az intézmény fenntartojanal,
az intézmény falinjsadgjan
a KIR-ben
A Hazirend egy példanyat beiratkozaskor a gyermek sziil6jének 4t kell adni.
Az o6vodapedagogusok nevelési év elején egyrészt a gyermekekkel, masrészt sziil6i
értekezleten a sziilokkel, ismertetik a Hazirendet, annak esetleges valtozasait.
Ezt a tajekoztatast év kozi valtoztatds esetén is meg kell tenni.

2 Az Intézmény altalanos informacioi

Fontosabb adatok
Az intézmény neve Margaréta Reformatus Ovoda
Az intézmény | 7200 Dombovar, Bezeréd;j utca 2/A
sz€khelye: 5voda
Oktatasi azonosito 200320
KSH azonosito 18863644-8010-55217
Addszam 18863644-1-17
Bankszamlaszam 11746043-20018391-00000000
Fenntart6janak neve: Tolnai Reformatus Egyhazmegye
Fenntart6janak 7135 Dunaszentgyorgy, Rékoczi u. 117.
székhelye:
Az intézmény miikddési | Dombovar varos kozigazgatasi teriilete
terilete, felvételi
korzete
weboldal https://margaretarefovi.hu
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E-mail-cim margaretarefovi@margaretarefovi.hu
Az intézmény | 6nallo gazdalkodasu intézmény
gazdalkodasa

Ovodai 1étszam 139 16

Csoportok szdma 5 csoport

Az intézmény tipusa

koznevelési intézmény, 6voda

3 Az elvart viselkedés szabalyai

Az intézménybe jaro gyermekektdl elvarjuk, hogy

betartsdk a jogszabalyok, az érvényes hézirend, illetve maés intézményi szabalyzat
rendelkezéseit,

tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozd pedagdgusok és més felndttek, valamint
gyermektarsainak emberi méltosagat,

senkivel szemben ne hasznaljanak hangos, tragar, sért6 beszédet,

senkivel szemben ne legyenek agresszivek, senkit ne bantalmazzanak, ne
verekedjenek,

torekedjenek tarsaik, neveldik és az intézményben dolgoz6 mas felndttek elfogadasara
viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturaltan,

legyenek a felndttekkel szemben tisztelettudoak, elézékenyek,

koszonjenek a felnétteknek elére, koszonés formaja: Aldas békesség-

tartsak be a neveldk és az intézményben dolgozé mas felndttek utasitasait,

becstiljék meg az emberi szorgalmat, a tudast és a munkat,

igyekezzenek megismerni nemzetiségi €s nemzeti kultirank és torténelmiink
eseményeit, kiemelkedd személyiségeit és hagyomanyait,

vegyenek részt az intézmény hagyomanyainak dpolasaban,

ovjak, apoljak a természet, a kdrnyezet értékeit,

vigyazzanak egészségiikre, eddzék testiiket, sportoljanak rendszeresen,

legyenek nyitottak, érdeklodok,

kotelezettségeiknek folyamatosan tegyenek eleget,

vegyenek részt a csoportk6zosség €s az intézmény rendezvényein,

milkédjenek egyiitt tarsaikkal,

fegyelmezetten, aktivan vegyenek részt a foglalkozasokon

a foglalkozasokon magatartasukkal ne zavarjak tarsaikat

az intézmény helyiségeit, eszkdzeit neveldi felligyelet mellett hasznaljak,

a foglalkozasokrol csak indokolt esetben hidnyozzanak, ne késsenek el,
tavolmaradasukat a Hazirend el6irdsai szerint igazoljak,

a sziikséges felszerelést minden alkalomra hozzak magukkal,

segitsenek tarsaiknak

szlileiket kérjék meg az elektronikus lizendfeliilet latogatasara

védjék az intézmény felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet,

igyeljenek kornyezetiik tisztasdgara, ne szemeteljenek, ¢és erre masokat is
figyelmeztessenek,
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az intézményben tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, az oda il16 6ltézékben jelenjenek meg
(ne viseljenek feltind nagy méretii €kszert; hajuk, kormiik, arcuk ne legyen festve;
ruhazatuk ne legyen kihivo

az intézményi tinnepélyeken tinnepélyes ruhdzatban jelenjenck meg.

ne hozzanak az 6vodaba olyan dolgokat, eszkdzoket, amelyek oda nem sziikségesek
tartsak be a hazirendben szerepld, a gyermekek egészségének és testi épségének
megorzeését szolgald szabalyokat, és erre masokat is figyelmeztessenek,

az intézmény teriiletén talalt gazdatlan eszkozoket, felszerelést, egyéb dolgokat adjak
oda valamelyik nevel6nek

3.1 Gyermeki jogok és kotelességek

3.1.1 A gyermeknek joga

hogy tobbek kozott

személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsak,

védelmet biztositsanak szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak, allapotanak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében, a nevelési
intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak,

6vodai életrendjét - pihen6idd, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval - életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
hitoktatdson, biblia ismereti foglalkozason, napi ahitaton , imadségokban, vallasunkkal
kapcsolatos tinnepslgeken részt venni.

biztonsaga érdekében az dvodaban tartézkodas ideje alatt, végig pedagdgus/felndtt:
dajka, pedagogiai asszisztens feliigyelete alatt alljon,

személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez
val6 jogat a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa,

jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelemre téritésmentes vagy kedvezményes
étkeztetésben részesiiljon,

az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkozok), berendezéseit
(butorok, radid, magno, stb.), felszereléseit ingyenesen hasznalja.

3.1.2 A gyermek kotelessége

hogy tobbek kozott

sziilei altal biztositottan részt vegyen az 6vodai ellatdsban 3-6 éves kora kozott, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében,

¢letkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben ¢és hézirendben
megfogalmazottak szerint részt vegyen sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartasaban,

Ovja a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
epséget,

az 6vodavallasi, illetve vilagnézeti tekintetben elkdtelezett intézményként miikodik a
reformatus, illetve keresztyénvallas gyakorldssal Osszefiiggésben a kovetkezd
kotelességeket allapitja meg: a mindennapi jatékok és egyéb tevékenység soran
igyekezzen tanusitani keresztyéni magatartdst, Vegyen részt a szervezett vallasi
tartalmti  foglalkozasokon, imaédsagokban, tinnepélyeken. A vallasgyakorlassal,
hitélettel kapcsolatban elfogadd magatartast tanasitson.
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e Ovja a nevelése soran hasznalt eszkdzoket, az dvoda létesitményeit, felszereléseit,

e tiszteletben tartsa és segitse Ovodatarsait és a felnotteket,

e aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo ismereteket,

e ¢letkoranak megfeleléen 6t vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet,
balesetet a feliigyeletét ellato felndttnek jelentsen.

e A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megaldz6 biintetésnek, vagy bandsmodnak.

4 A gyermek ovodai életrendje

4.1 A nevelési év rendje

Az adott nevelési év miikodési rendjét az intézmény Munkaterve hatdrozza meg.

A nevelési év A nevelési év szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig tart.

Az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatarozasarol a

fenntarto dont.
Az o6voda napi
nyitva tartasa Az 6voda hétfotdl péntekig reggel 6.00 oratol — 17.00 oraig tart nyitva.

(Az esetleges - miniszteri rendeletben meghatarozott - munkanap
athelyezések érintik az 6voda nyitva tartasat.)

A nyari zaras idOpontjat a fenntartd hatarozza meg, melyrdl a sziiloket
minden év februar 15-ig a falitijsagon elhelyezett hirdetményben, és az
A nyiri zaras intézményi honlapon tdjékoztatjuk.

Nyari zarva tartas idején Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcsode
fogadja a gyermekeinket.

Az 6voda éves munkatervében nevelési évenként 5 nap nevelés nélkiili
Ovodai nevelés Munkanapot szervez. azokrol legalabb 7 nappal a nevelési nélkiili
nélkiili munkanapot megeldzden tajékoztatja a sziiloket.

munkanapok Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda a sziil§ igénye
esetén ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az intézmény igazgatdja a fenntartd egyidejii értesitése mellett

rendkiviili szlinetet rendel el, ha:

- rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas

Rendkiviili elharithatatlan ok miatt az 6voda miikdése nem lehetséges,

sziinet - az 6vodaban a hdmérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési
napon nem éri el a 20° Celsius fokot.

A rendkiviili sziinet elrendelésérdl az igazgatd tajékoztatja a sziiloket.

4.1.1 Az 6voda napirendje

Nyitva tartas hétfot6l-péntekig reggel 6 -17.00 6raig.

A gyermekek reggel 6 oratol 7.00 oraig, délutan 16.30 oratol 17.00 oraig az tigyeleti
csoportszobaban tartozkodnak, az ligyeletes 6vond feliigyelete alatt.

Reggel 7 ora utan a gyermekekkel a sajat ovondjiik foglalkozik a sajat csoportban.

4.1.2 Etkeztetés

A gyermekek étkeztetéseinek idoterve

A gyermekek a sajat csoport szobajukban étkeznek.
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Reggeli:  8,30-9.00

Ebéd: 11.30 - 12.15

Uzsonna: 14.45-t61

Az ételt ugy szallitjak, talaldo konyhank van. Figyelniink kell az étel talalasi hofokat.

Célszerii a koran (6.30-7.00) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.

Az 6vodai szervezett tanulasi folyamatok (foglalkozasok), naponta altaldban 9°°-12%-ig tart6
idészakban zajlanak. Id6jarastol fiiggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos sz¢l esetén nem) napi
tobb oOra levegdzést biztositunk a déli étkezést megeldzden.

A nyéri napirendet az egész napos levegdn valo tartozkodasra épitjiik, a megfeleld iddjarasi
viszonyokat figyelembe véve, pl. a délutani alvas a leghtivosebb teremben.

4.2 A napirend idokeretei

csoport napirend

idokeret tevékenységek
06:00 — 07:00 iigyelet, gyiilekezés, 0sszevont csoportban, szabad jaték
07:00 - 08.30 gyiilekezd, szabad jaték, kezdeményezett tevékenység, egyéni

vagy mikrocsoportos képességfejlesztés a csoportszobaban. iskola-
elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenység.

8:30-10.30 Ahitat, mindennapos testnevelés

testapolas, napos munka tizorai

az 6vodapedagogus altal kezdeményezett, iranyitott
tevékenységek tapasztalatszerzés, egyéni képességfejlesztés
iskola-elokészité fejleszté pedagogiai tevékenység,

45 percben a nagycsoportos koru gyermekek szdmara
Mozgasos tevékenységek

10:30 - 11:35 testapolas, késziilédés az udvarra, levegozés.

11:35-12:30 késziilodés az ebédhez, ebéd.
testapolas.

munka jellegii tevékenységek
Ebéd

12.30 — 15:00 mese
pihenés
ébredés

15:00 - 17:00 uzsonna.

szabad jaték a csoportszobdban vagy a szabadban.
Fakultacios lehetdségek,

folyamatos hazabocsatas

4.3 A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekek az 6vodaba kizardlag sziilével vagy kisérovel érkezhetnek, illetve tavozhatnak.
A sziilé/kiséré minden esetben személyesen adja at a gyermekét az 6vondnek. (A kapubol
elengedett gyermekért felelsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6voné nem is tud a gyermek
megérkezésérol.)

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett - irasban bejelentett - felnétt viheti
haza. Ezen kijelolés hidnyaban a gyermeket nem adja ki az évoda.
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A valofélben 1évo sziilok estében a gyermek elvitelét csak a birdsagi végzés bemutatisa utdn
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

A sziil6 minden esetben ellendrizni koteles, hogy gyermeke ne hozzon be az 6vodéaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, fémpénz, mobiltelefon, stb.).

Az o6vodai nevelés eredményessége érdekében a sziild a gyermekét fél 9-ig hozza be az
ovodaba, illetve indokolt esetben a késobb érkezd gyermek lehetdleg ugy kapcsolddjon be a
napi tevékenységbe, hogy azt ne zavarja.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasaig (este 5-ig), az iigyeletes 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét, majd, ha ez nem vezet eredményre, jelzéssel
¢lhet a Gyermekjoléti Kozpont felé a gyermek elhelyezése érdekében.

a sziilok minden ki és belépéskor zarjak a gyermekvédd zarokat, reteszeket, mindegyik
bejarati kapun, ajton a gyermekek biztonsaga érdekében.

4.4 A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt. Az
6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat.

Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozd gyermek
bevitele az évodaba - a gyermek biztonsagos gyogyulasa €s a tobbi egészséges gyermek
egészségének megdrzése érdekében - nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésrdl és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil el kell vinni az 6vodéabol. Az orvos felkeresésérdl a
szilé gondoskodik.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s latogathatja az Ovodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, stb.) esetén a sziildnek bejelentési
kotelezettsége van.

Az ovoda a bejelentést kovetden tajékoztatja a tObbi sziilot és sziikség esetén jelez a
Korményhivatalnak, tovabba fertdtlenitd takaritast végez.

Az 6vong - allergia, illetve a magas 14z csillapitasara szolgald készitmény kivételével - nem
adhat gyodgyszert a gyermeknek, illetve a sziil6tél azt nem fogadhatja el
A gyermek ismert betegsége esetén a sziilovel irasban egyeztetett modon, az 6vodapedagdgus
beadhatja a sziild altal biztositott gyogyszert.

Gyodgyszerérzékenységrdl a sziildnek az anamnézis lapon beiratkozaskor, illetve a nevelési év
elején irasban nyilatkoznia kell.

4.5 Az 6vono teenddoje baleset, vagy napkozben megbetegedo gyermek
esetén

Baleset, rosszullét esetén a gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, a csoport feliigyeletét meg
kell szervezni. A baleset, a rosszullét stulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores
esetén orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszéllitdsa orvoshoz), ezzel
egyidejlileg a sziil6t értesiteni sziikséges.
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5 Az 6vodai jogviszony
5.1 Az ovodai beiratkozas

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6vodai felvétel, illetve arvétel jelentkezés alapjan torténik.
5.1.1 A gyermek felvétele
Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
A felvételrdl az intézmény vezet6je dont.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, felvehetd haroméves és annal idésebb gyermek dovodai
felvételi kérelmét teljesitette az intézmény.
5.1.2 A gyermek atvétele
Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek dokumentumait a kiildé és a fogadd 6vodavezetd/
feladatellatasi hely vezetéje tolti ki és kiildi meg kdlcsondsen egymasnak.
A gyermekek és a sziilok szamara egy szervezett nyilt nap soran lehetdséget biztositunk az
intézmény megtekintésére €s a felmeriild kérdések megvalaszoldsara.
A jelentkezés/beiratkozas a sziild személyes megjelenésével, a jelentkezési lap kitoltésével
torténik. A jelentkezést a felvételi eldjegyzési naploban rogzitjiik, amely az OVIKRETA
rendszer részét képezi.
5.1.3 A beiratkozas alapdokumentumai:

e A sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumok.

e A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartyéja, valamint TAJ-kartyéja.
A felvételrdl vagy esetleges elutasitasrdl irasban, elektronikus uton értesitjiik a sziilket.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba beosztasardl az 6vodavezetdvezetd dont.
Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre a felvételt nyert gyermekek szamara.
A gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld jogait az elsé nevelési év megkezdésétol
gyakorolhatja.
5.1.4 Az 6vodaba jarasi kotelezettség
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik é¢€letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
foglakozasok ideje nagycsoportban illetve a nagycsoportos gyermekeknek helyet ado
csoportbana nevelési év kezdetén kezdddnek a délel6tt folyaman.
A ko6zéps6 csoportban oktober 1-jétél, kiscsoportban pedig november 1-jétol.
Ha a gyermek foglalkozasrol valo tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek a koznevelési torvény alapjan vesz részt ovodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul tiz nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okéanak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
Ha a gyermek az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda igazgatdja a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgélatot.
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5.1.5 Az 0voda és az iskola kozotti atmenet, a tankotelezettség

A tankotelezettség arra a naptari évre vonatkozik, amelyben a gyermek a hatodik életévét
augusztus 31. napjaig betolti.

A hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradasardl az
Oktatasi Hivatal dont.

Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezO: amennyiben a sziilé kérte, hogy gyermeke tovabbi egy
nevelési évig 6vodaban maradjon, vagy, hogy tankdtelezettsége teljesitését hatéves kora eldtt
kezdhesse meg, ¢és ezt a kérelem, a benyujtott igazol6 dokumentumok ¢és a sziikség szerint
kirendelésre keriild szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal
engedélyezi, utobb a dontés kérelemre torténd visszavondsara nincs lehetdség.

A sziil¢ barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy gyermeke szdmara az iskola megkezdése
még nem indokolt.

6 A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozo eldirasok

6.1 Altalanos szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

e asziild el6zetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,
egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irasban vagy széban kell kérni az
6voda vezetdjétdl. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti az Ovodai nevelést. Javasoljuk a
Mellékletben szerepld Tdavolmaraddsi kérelem dokumentum letOltését ¢€s
alkalmazasat.

e a gyermek beteg volt. Fészabalyként az igazolast az EESZT rendszer tovabbitja a
KRETA-ba. A rendszer hibdja esetén, vagy ha olyan orvosi ellatdsban vett részt a
gyermek, amely nincs Osszekdtve a KRETA-val, a szilld az orvosi igazolast az
6vodapedagogus részére atadja.

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6voda
latogatasi) kotelezettségének eleget tenni. Minden tavolmaradast — a téritési dij
jovairasa miatt is — eldre, illetve a lehetd leghamarabb, be kell jelenteni a csoportos
ovondnek.

Betegség utin a gyermek csak orvosi igazoldssal fogadhatdo az 6vodaban. Nyolc napnal
hosszabb igazolatlan tavollét esetén az igazolatlan 6vodai tavolléteket a koznevelési, a
csaladtdmogatasi €s a gyermekvédelmi szabalyok alapjan kell megitélni és intézkedni illetve
jelzéseket tenni.

6.2 Mulasztasok igazolasa a KRETA-ban

Az 6vodai KRETA feliilet elérhetdségét az 6voda megadja.

A sziil6 a tavolmaradasi kérelmet, az orvosi igazolast és méas dokumentumokat is benyu;jthatja
ezen a feliileten.

A KRETA feliiletére valo belépés a gondviseléi felhasznalonévvel és a hozza kapcsolt
jelszoval lehetséges.

Miutan a hazi gyermekorvos rogziti az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT)
feliiletén a gyerek betegségének adatait, ez az igazolas automatikusan atkeriil a KRETA
rendszerébe is.

6.2.1 Eldre lathato mulasztas
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Egy napos elore lathato hidanyzds, ahol a lehetséges igazolas tipusok a kovetkezdk:
Gondviseldi igazolds: a Hazirend értelmében egymast kovetéen 5 munkanapot tud ilyen
modon a gondviseld igazolni.

Hivatalos tavollét: hivatalos szervek altal elore kiadott igazolas alapjan.

6.2.2. Elére nem lathaté mulasztas
Elére nem lathaté mulasztasok igazolasat a mulasztas utolsd napjat kovetd 5 munkanapon
beliil kell beadni, ahol a lehetséges igazolastipusok a kdvetkezok lehetnek:
Orvosi igazolas: az orvos altal kiallitott igazolds alapjan, melyet fel kell tolteni az
elektronikus iigy mellé.
Gondviseloi igazolas: a Hazirend értelmében egymast kdvetden 5 munkanapot a gondviseld
igazol. (Ez nem vonatkozik a betegségre!)
Szolgdltatéi igazolds: a szolgaltatd (pl.: MAV, Volan stb.) igazolasat kell csatolni e kérelem
mellé.
A Hazirendben rogzitett egyéb igazolas: minden olyan eset, ami nem tartozik az eddigiek
kozé.
Ennek a kérelemnek az elbiralasra a 6vodavezetd jogosult.

7. A téritési dij Dbefizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

7.1 Az étkezési dijak befizetése

Minden hénapban az dévoda, illetve a gazdasagi iroda altal kiallitott szadmlan torténik A téritési
dijakkal kapcsolatos észrevételeiket az Ovodaval illetve a gazdasagi irodaval kell egyeztetni.

Nem kell étkezési dijat fizetni abban az esetekben, ha

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
tartosan beteg vagy fogyatékos,

ha a csaladban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ha a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

e ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-4t.
e nevelésbe vett

Az ingyenes étkezéshez nyilatkozatot kell kitoltenie a sziilének a beiratkozaskor.

Az ¢étkezés igénybevételéhez sziikséges megfeleld adattartalmu nyilatkozatokat vagy
igazolasokat kitoltve, alairva, minden nevelési évben augusztus 31-ig kell benytjtani.

Az intézmény fenntartdja altal megallapitott étkezési téritési dijat a megfeleld hatariddig be
kell fizetni.

7.2 Az étkezési dijak visszatéritése

A hianyz6 (beteg) gyermek étkezési dijat a sziilének az intézmény csak akkor tudja
visszatériteni, ha a sziil6 az étkezést megel6z6 nap 8.45 oraig e-mailben vagy telefonon
lemondja.
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Be nem jelentette vagy késobb jelentett hidnyzds, tavollét esetén a sziild a téritési dij
visszatéritésére nem jogosult.
A visszatérités elszamolasa a kdvetkez6 honapban torténik.

8 A gyermekek jutalmazasanak alkalmazasanak elvei és formai

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios
eszk6zok, érzelmek kifejezése, kiemelt, megtisztel feladatadas. A napi munkank soran a
pozitiv értékelés eszkdzeivel éliink, szobeli dicséret, megerdsités, fej megsimogatasa, kedves
gesztus pl. kézfogas.

Térgyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A jutalmazasi formak mindig igazodnak a gyermek €s a csoport életkori sajatossagaihoz,
fejlettségéhez.

Néhany példa a jutalmazand6 esetekre. Jutalmazando,

e ha a gyermek a téle megszokott teljesitménynél jobban teljesit, pl. gyorsabban
elkésziil a feladataval, mint altaldban, hibatlanul old meg feladatlapot stb.

o a kozosségért vallal plusz munkat 6nkéntes alapon (pl. napossag, segités a tarsaknak,
segités a felndtteknek pl. tornaszerek elOkészitése, labdak kiosztasa stb.,
teremrendezés foglalkozasokhoz, diszités iinnepekre)

e a bajbajutott tars megsegitése (pl. elesett felsegitése, a kicsufolt védelme stb.).

e pl.: kiemelés a csoport eldtt (dicséret példaval, taps)

9 A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

Fegyelmez6 intézkedéssel akkor ¢éliink, ha a gyermek viselkedése ezt indokolja a sajat és
tarsai nyugalma, fejléddése érdekében €s az elmarasztalas, fegyelmezés elkeriilhetetlen.
Tilos a gyermek megszégyenitése, kikozdsitése, kiginyolasa, a csoportbdl vald eltavolitasa,
szlikségleteinek megvonasa, testi bantalmazasa.
A fegyelmezés, elmarasztalds formai mindig alkalmazkodnak a gyermek és a csoport életkori
sajatossagaihoz, fejlettségéhez, mely soran a kovetkezo elveket vessziik figyelembe:

e aranyossag (a cselekvés mértékével azonos fegyelmezés),

e 1ddzités (a tettet kdvetden),

o kovetkezetesseg.
Célunk a pozitiv magatartdsformak erdsitése.
A helytelen viselkedés esetén (pl.: agresszivitds szoban, tettben vald megnyilvanulasakor),
eloszor figyelmeztetjik a kisgyermeket a helyes viselkedési formara. Ha nem sikeriil, mas
tevékenységet, jatékot ajanlunk neki, és ismét figyelmeztetjiik arra, hogy helyteleniil
viselkedik, megszegi a kozosségi €let szabalyait. A harmadik alkalom utan néhany percre
kivonjuk a jatékbol, a csoport kijeldlt helyére - pl. asztal mellé - iltetjiik, és ismét elmondjuk
neki, vagy 6t kérjiik arra, hogy mondja el miért kellett a jatékot abbahagynia.

10 Az elektronikus naplohoz (OviKréta) valo sziiloi hozzaférés
modja

Az 6voda a gyermek sziileinek megadja az elektronikus feliilethez vald hozzaférés modjat, és
segit a hozzaférés kialakitasaban.

A sziil6k szamara az internetes feliileten valo tajékozddas, adatbekiildés, mas kommunikacio
ingyenes.

Az ovodaval, az 6voda neveldivel vald hivatalos kapcsolattartas az OviKréta feliiletein
torténik.
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11 Az  intézmény  helyiségeinek és  berendezéseinek
hasznalataval kapcsolatos szabalyok

Az oOvoda helyiségeit kiilon engedély nélkil az 6voda dolgozoéi, illetve az oOvodai
jogviszonyban all6 gyermekek hasznalhatjak.

A gyermekek benntartozkodasa alatt a felnott feliigyeletet végig biztositania kell az 6vodéanak.
A tornaszobat csak 6vondi feliigyelet mellett, illetve kiilon foglalkozdson a foglalkozast
vezetd szakember feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyerekek.

Udvaron feliigyelet nélkiill gyermek nem tartézkodhat, gyermek az udvari jatékokat csak
6vonéi/dajkai feliigyelet mellett hasznalhatja. Az udvari jatszotér nem kozteriileti jatszotér.
Az 6voda helyiségeit bérbe adni csak igazgatoi engedéllyel lehet.

Sziilok a csoportszobaban nem tartdozkodhatnak, kivéve nyitott alkalmakon, sziil6i
értekezleteken, fogaddorakon.

Latogatok, sziilok csak a kijelolt, felndtt mosdot hasznalhatjak.

Testnevelés foglalkozason tilos a gytirli, a nyaklanc, karéra, 16g6 fiilbevalo, karkotd, vagy
mas balesetveszélyt okozhato targy viselése, szemiiveg haszndlata nem ajanlott.

Az intézményben ¢€s az intézmény altal szervezett programokon keriilendd az olyan 6ltozek,
amely baleset forrasaul is szolgélhat.

A csoportszobak berendezéseit mindenkinek kotelezd megfelelden hasznalni, a balesetek
elkertilése érdekében.

Az udvaron dobaldzni, az ablakon barmit kidobni tilos.

Téli idészakban az udvaron csak a kijeldlt helyen lehet hdgoly6zni, csuszkalni — ligyelve sajat
¢s masok testi épségére.

Az udvaron kizarolag a kijelolt helyeken lehet labdéaval jatszani.

Egészségiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermekek évenkénti fogorvosi
szlirOvizsgalatat, illetve a védond negyedévente fejtetvességi sziirést végez a gyermekeknél.
Az oOvodas koru gyermekeknek kotelez6 évente védononél és orvosndl megjelenni
statuszvizsgalaton, de ezek a vizsgalatok, illetve ezek iddpontjanak a szervezése nem az
6vodan keresztiil torténik, ezekre a vizsgalatokra a gyermeket a sziild kiséri el.

11.1 Az 6vodaba bevihet6 targyak

Az dvoda biztositja a foglakozashoz sziikséges eszkozoket, jatékokat, igy a gyermeknek csak
a személyes holmijara van sziiksége.
Szemeélyes felszerelések:

e Ruhazat: valté fehérnemiit (alsonemi, atléta, harisnya vagy zokni, valtd polo, csere
nadrag vagy szoknya),

e sajat agynemiihuzat: parna, takar6 (jellel ellatva). Alvashoz behozhaté egy kisméretd,
puha, kedvenc plissfigura, amely a gyermek elalvasat és az otthonrol vald
elszakadasat segiti, megkonnyiti, Kis - kozépsé csoportban megengedjiik a cumit
alvashoz.

e valtocipd (legyen megfeleld méretii, kényelmes, papucs nem lehet),

e tisztasagi csomag: papir zsebkendd, WC-papir, szalvéta, fogkefe, fogmosdpohar,
fogkrém, folyékony szappan

e tornazsédk: tornacipd, zokni, tornanadrag, polo).

Nem hozhat6 be az 6vodaba cumisiiveg, nagy értékii otthoni jatékok, ékszer. Amennyiben ez
mégis eléfordul, az oOvond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi ¢és
hazamenetelkor atadja a sziiléknek.

Az esetlegesen bekovetkezett karért az intézmény nem felel.
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11.2 A gyermek ruhazata

A gyermek akkor apolt, ha teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfeleld méretiire le
van vagva.

A csoportszobai, udvari valtéruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak
ki. Nem célszer(i a szoros, esetleg kindtt ruhazat.

Az 0ltozEk, cipd, csizma jellel vald ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, és a cipOket a kijeldlt helyen, a gyermek sajat polcan kell rendezetten elhelyezni.

A személyes felszerelések hetente mosandok.

12 Az 6voda és a sziilok kapcsolata
12.1. A sziil6 joga

szabadon 6vodat valasszon,

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és
miikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

sajat gyermeke fejloddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, a gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

az intézmény vezetdje €s a pedagodgus egyiittes hozzajaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon, nyilt alkalmakon,

személyesen vagy képvisel6i utjan, részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban,

kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozésat, és abban tevékenyen kozremiikodjon,

az Ovodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a feladatellatasi hely vezetdjétdl, az e korbe
tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelGtestiilet  értekezletein. Megaéllapitasairol — tajékoztathatja az intézmény
nevelGtestiiletét és a fenntartot. A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely
kérdésben t4jékoztatast kérhet az oOvoda vezetdjétdl, ¢€és az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal részt vehet
a neveldtestiileti értekezleteken.

az ovodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a nevelési-
oktatasi intézmény vezetje és a Sziildi Szervezet megvizsgalja, és arra a
megkeresésétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

12.2 A sziil6 kotelessége

tiszteletben tartani és elfogadni, az 6voda keresztyén szellemiségét, az ezzel jaro
tevékenységeket koteles biztositani gyermeke részvételét az egyhazi tinnepségeken
gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat,

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatd modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
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e tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. (A pedagdgus,
valamint az 6 munkdajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekkel Osszefiiggd tevékenysége sordn, biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek szamit.)

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason

e Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségnek a sziild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziilét a kotelezettségek betartasara.

12.3 A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el dvodastarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiik sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:

e ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,

annak szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre,
e ne biztassak gyermekiiket verekedésre.

12.4 A nevel6kkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziiléknek lehetdségiik van arra - és azt mi is igényeljik -, hogy az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Gtleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik megfeleld
modszer szerint neveljiik, sziikség van igazi, valds egylittmiikddésre, nyitottsagra ¢€s
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
6vondt, illetve az dvoda vezetdjét, és veliikk kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

e sziil6i értekezletek
csaladinap
nyilt napok
kozos rendezvények
fogaddorak (vezetdi, 6vonoi)
az 6vonovel valo rovid, esetenkénti megbeszélések

e clektronikus kapcsolat tartas az OVIKRETA rendszer hasznélataval.
A mindennapok soran - reggel és hazavitelkor - a néhany mondatos informacidcserén til sem
a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb idére nem lehet elvonni.
A sziilé gyermekével kapcsolatos informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditol,
vagy az ovodavezet6tdl kérhet, illetve kap.
A sziilék az 6voda dolgozodival a kommunikaciot hétkdznap, munkaiddben végezzék, tartsak
tiszteletben a dolgozok pihenéshez, nyugodt csaladi ¢lethez valo jogat.
A gyermek fejlédésérdl késziild dokumentumokba a sziild a sziiléi értekezleteken, illetve a
fogaddorakon tekinthet be. A gyermek fejlodésérdl az ovoda félévente tajékoztatdt ad at a
sziildnek, melynek atvételét a sziild aldirasaval igazolja.
Az informdacioszolgaltatasban a dajkak nem illetékesek.
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13 Balesetmegel6zési intézkedések és szabalyok

Elektromos berendezések kezelését csak felndtt végezheti.

Nedves kézzel késziilékhez, kapcsolokhoz nyulni tilos.

Fali dugaszoloaljzatokat, kapcsoldkat rendeltetés-szertien szabad hasznalni.

Minden elektromos késziiléket hasznalat utan dramtalanitani kell.

Aki tiizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles azt jelenteni a vezetd szobaba.

A folyoson elhelyezett tlizoltd késziilékeket csak veszEly esetén szabad hasznélni!

A tlizriad¢ terv ismertetése minden 6vodapedagdgus kotelessége (kiilon terv alapjan).

A jelzés elhangzdsa utdn az ¢épiiletben tartézkodok kotelesek elhagyni az épiiletet
pedagogusok iranyitasaval gyorsan és fegyelmezetten a megadott helyekre.

Az intézmény teriiletén a kijaratokat, folyosokat, elektromos berendezések fokapcsoloit
eltorlaszolni még atmenetileg sem szabad.

Az eloltott tiizet is jelenteni kell az vezetdségnek.

Munka- ¢és tiizvédelmi szabalyok megsértése esetén:

. Sziilok értesitése

. Kartéritési kotelezettség all fenn.
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15 Legitimaciok
15.1 Elkészités
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15.2. Sziil6i Szervezet véleményezése
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15.3 Nevelotestiilet dontése
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15.4 Fenntartoi egyetérto hatarozat

22



